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REUNION M Les entreprises de la zone industrielle se penchent sur leurs problemes et leurs attentes

La sécurité en question zone du Brézet

Chaque jour, quelque deux
cents personnes traversent
la rue Louis-Blériot pour dé-
jeuner dans un des restau-
rants de la zone industrielle.
Pour le club « Réflexe Bré-
zet », le danger est pres-
sant...

Jean-Paul

atrick Chizelle, le
P président du club

« Réflexe Brézet » in-
siste beaucoup sur le dan-
ger que représente la rue
Louis Blériot, artere a qua-
tre voies trés passante qui
relie Clermont a Gerzat,
Aulnat et les autoroutes :
« 200 personnes la traver-
sent pour aller déjeuner
en face. Un passage pié-
tons s'impose ».

« Convoler »
en partenariat...
—

Le président du club
avait réuni ses adhérents,
hier matin, aux laboratoi-
res Théa dont le patron
Jacques Fournet est égale-
ment président du comité
d’expansion économique.
Au menu, les problemes,
les projets, les besoins et

PRESENCE. Une cinquantaine de représentants des entreprises adhérentes était pr
hier matin, dans les locaux des laboratoires Théa. FRANCK BOILEAU

les attentes des uns et des
autres.

La zone industrielle du
Brézet, c’est 40 ans d’exis-
tence, 460 entreprises
multi-services et 10.000
salariés, soit le record ré-
gional pour les zones éco-
nomiques. Né en 2008, le
club entend, selon Patrick
Chizelle, « fédérer ces 460
entreprises, sachant qu’en
période de difficultés, plu-
tot que de pleurer il vaut
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L'association tient une permanence le mercredi de
14 heures a 17 heures, 21, rue d’Alsace a Clermont-
Ferrand. Tél. 04.73.92.18.66 (répondeur 24 heures/24). m

ETAT CIVIL W Naissances a
Clermont-Ferrand du 1* au 7 juin

Noha Lobrot ; Victor, Paul Aladenise ; Dorian, Bernard,
Louis Nowak ; Lucas Roche ; Jean, Philippe, Brennus Sa-
lomon ; Loly, Sylvie, Fleur Lacoste ; Lili, Andrée, Marie,
Catherine Muller ; Esteban, Tylan, Louis Serpolet ; Loui-
se, Pauline Fournel ; Mathis Lourdain ; Cassandre, Justi-
ne Albié ; Lucas, Gustave, Charles Mathieu ; Diane,
Sasha Maillot ; Khali, Zohra, Fabienne Belagra ; Mar-
gaux, Louise, Eléonore Rodriguez Otero-Madiot ; Laure,
Mary, Lily Monso ; Maélle, Lydia, Isabelle Février ; Ma-
thys Linard ; Matheo, Nam Debote ; Antoine T1x1er,
Baptiste T1x1er Isaac El Rhandour ; Romane Omerin ;
Ilyes Ould- Arab Maé Malroux ; Lorls Jean-Jacques, De-
nis Sagnelonge; Lise, Juliette Magne; Camille Lebourg;
Augustin Meens ; Léana Galand ; Amir-Hichem Cherrak ;
Raphaél, André, Bernard Clermont ; Tomas, Davide
Sampato De Freitas ; Aziz-Mohamed, Jaen Meftah Pru-
gne ; Maxence, Jean, Daniel Salva ; Oxana, Chénoa,
Aurore Chanséaume Da Silva ; Ousmane Cissé ; Chloé
Jouard Da Mota ; Rachel Donnarieix ; Lily, Morgane
Treille Merle ; Charlie, Jean-Pierre Parrot ; Emma, Lou
Morel ; Raphaél, Lilo Morel ; Mohamed-Ossama Kher-
bouguia ; Shanyce, Marie-Anne, Dominique Losada Ve-
drine. m

mieux faire face ensem-
ble ».

Plus généralement, « Ré-
flexe Brézet » se veut I'in-
terlocuteur privilégié de
ses entreprises adhérentes
(110 a 120) aupres des
pouvoirs publics et des
collectivités territoriales
en matiere de sécurité, en-
vironnement, circulation,
transport et acquisitions
immobilieres.

Outre le probleme de la

traversée des voies, se
pose le casse-téte du
rond-point a huit voies au
bout de la rue Blériot que
le club souhaite voir réa-
ménagé. « Ce n’est pas
simple, soupire le prési-
dent, plusieurs collectivi-
tés sont concernées : le
département, la commu-
ne, Clermont-Commu-
nauté... ».

Le vol et le vandalisme
sont des fléaux que 'on
peut qualifier d’ordinaires.

Une action conjuguée de
la CCI et de la préfecture a
permis d’établir un dispo-
sitif de surveillance pen-
dant quatre mois pour ju-
ger de son efficacité.

Le club se retrouvera en
septembre, afin d’organi-

ser des speed-meeting, va-
riante des speed-dating.
C’est-a-dire des rencon-
tres entre les chefs d’en-
treprises. Une maniere de
faire connaissance et de
« convoler » en partena-
riat. W

« Les offres et les services » du
comité d'expansion économique

Le club a été requ dans les
locaux des laboratoires
Théa dirigés par Jacques
Fournet.

Théa est le premier grou-
pe européen en ophtalmo-
logie. En 2009, son chiffre
d’affaires a atteint

171 millions d’euros.

Jacques Fournet est aussi
président du Comité d’ex-
pansion économique du
Puy-de-Dome. La présen-
ce des adhérents du club
lui a permis de rappeler
«les offres et les services »
que propose le comité. m

RENCONTRE. Jacques Fournet a accueilli Patrick Chizelle.
FRANCK BOILEAU

BILAN M 27° assemblée générale de I'association Trisomie 21 a Cébazat

Agir pour une autre image du handlcap

L'association Trisomie 21,
représentative sur le dépar-
tement, des personnes por-
teuses d'une trisomie 21 ou
d'un autre handicap men-
tal, ainsi que leurs familles,
a tenu le vendredi 4 juin a
Cébazat, sa 27¢ assemblée
générale.

Le Président Christophe
Chambon, dans son intro-
duction a remercié les bé-
névoles parents et profes-
sionnels, ainsi que les
salariés de l’association
pour leur engagement et
le travail réalisé. Il a égale-
ment exprimé la recon-
naissance de ’association
a « tous ceux qui I'accom-
pagnent dans ses actions,
financeurs, sponsors sur
des actions ponctuelles
comme 'opération « 1.001
petits déjeuners » (qui
aura lieu cette année le
21 novembre), employeurs
qui ouvrent et adaptent
leurs structures aux jeunes
handicapés, ainsi que les
nombreux partenaires pu-
blics ou privés de I'éduca-
tion, de la santé de l'ac-
compagnement social et
professionnel et du milieu
associatif.

11 a souligné les objectifs
permanents qui sont au
cceur de l'action : ac-

BUREAU. De gauche a droite Jean-Frangois Ollagnier, secrétaire ; Christelle Pecel, secrétaire ad-
jointe ; Christophe Chambon, président ; Roger Marque, vice-président ; Karine Latreille, directrice
des services ; M.Fayard, expert comptable ; Philippe Chaussaroux, trésorier.

cueillir, écouter, donner
les moyens aux familles de
formaliser, développer
mettre en ceuvre un projet
individuel d’intégration
avec et pour leur enfant. Il
s’agit aussi d’évaluer les
besoins, apporter des ré-
ponses, batir des partena-
riats parents/profession-
nels de la santé, de
I’éducation, de 'entrepri-
se, des services de I'état et
territoriaux pour faire pas-
ser les idées de I'associa-
tion. Et encore trouver des
financements, assurer le
montage et la pérennité
des dispositifs d’accompa-
gnement.

In fine, 'association a la
volonté d’ceuvrer pour fai-

re évoluer 'image de la
personne porteuse d'un
handicap en ne laissant
personne au bord du che-
min. Le président évo-
quait également la préca-
rité des financements, qui
maintient dans une incer-
titude permanente les bé-
néficiaires et leurs fa-
milles, pour la pérennité
des dispositifs, des profes-
sionnels salariés et des
emplois.

Les meilleures

chances de réussite

La loi HPST et la mise en
place récente des ARS
(Agence régionale de san-
té) ont été abordées pour
souligner les inquiétudes

induites par les objectifs
de restructuration et de
rationalisation dont elles
sont porteuses.

Christophe Chambon
concluait en soulignant le
travail réalisé, sa confian-
ce dans l'avenir, son ambi-
tion d’avoir fait partager
une analyse objective de
la situation avec ses for-
ces, ses faiblesses, réussi-
tes et difficultés. « S’enri-
chir collectivement de
I’ensemble de ces cons-
tats, de ses situations et de
ces expériences c’est, j'en
suis persuadé, se donner a
nous parents, pour et avec
a nos enfants, les meilleu-
res chances de réussi-
te». |
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